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12	Grundregeln	für	Führungskräfte	nach	Marcus	
Buckingham		
 
Hier	können	Sie	testen,	ob	Sie	die	12	Grundregeln	für	Führungskräfte	nach	dem	
Autor	Marcus	Buckingham	befolgen.		
	

1. Weiß	ich,	was	von	mir	im	Job	erwartet	wird?	
2. Steht	mir	das	richtige	Arbeitsmaterial	zur	Verfügung?	
3. Kann	ich	das,	was	ich	am	besten	kann	auch	in	meinem	Job	anwenden?	
4. Habe	ich	während	der	letzten	sieben	Tage	Feedback	erhalten	und	wurde	

für	gute	Leistung	gelobt?	
5. Kann	ich	mich	mit	meinem	Chef	oder	einem	Kollegen	auch	über	

persönliche	Dinge	austauschen?	
6. Habe	ich	einen	Coach	für	meine	berufliche	Entwicklung?	
7. Zählt	meine	Meinung	in	der	Firma?	
8. Habe	ich	das	Gefühl,	dass	meine	Arbeit	wertvoll	ist,	weil	sie	zur	Erfüllung	

der	Firmenmission	beiträgt?	
9. Sind	meine	Kollegen	engagiert	und	machen	einen	guten	Job?	
10. Habe	ich	in	meiner	Firma	einen	guten	Freund?	
11. Habe	ich	in	den	letzten	sechs	Monaten	mit	meiner	Führung	über	meine	

Fortschritte	gesprochen?	
12. Habe	ich	bei	meiner	Arbeit	die	Möglichkeit	mich	weiter	zu	entwickeln?		

	
	


